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GARGZDU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES VALDYBOS DARBO
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Gargzdy miesto vietos veiklos grupé vadovaujasi §iais principais:

1.1. partnerystés ir atvirumo — jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés
dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos plétros strategija, siekiama j juridinio asmens veikla
jtraukti naujy nariy (bendruomeniniy ir (ar) kity nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo
struktiiry ir (ar) jmoniy, kity savivaldybeés institucijy, nenurodyty Vietos plétros strategijy rengimo
ir atrankos taisykliy (toliau — Taisyklés) 4.3.3. papunktyje);

1.2. Iy¢iy lygybés — juridinio asmens nariai ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariai yra ir
moterys, ir vyrai ir n¢ vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty;

1.3. nediskriminavimo — juridinio asmens kolegialaus valdymo organo sudarymo principai,
juridinio asmens sprendimy priémimo tvarka ir kitos §io juridinio asmens jstaty nuostatos
uztikrina, kad juridiniam asmeniui, vykdan¢iam savo veikla, bus uZkirstas kelias bet kokiai
diskriminacijai d¢l lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybeés, religijos ar kity bruozy
ir bus atsizvelgta ] jaunimo situacijg bei poreikius; juridinio asmens jstaty nuostatos leidzia
juridinio asmens veikloje aktyviai dalyvauti asmenims su negalia, vyresnio amziaus Zmonéms,
jaunimui bei kitiems asmenims, turintiems mazesnes funkcines galimybes arba dé¢l socialiniy
priezas¢iy maziau jtrauktiems j jiems aktualiy sprendimy priémima (pvz., nustatyta rasytiné
sprendimy priémimo procediira, iSankstinés konsultacijos dél juridinio asmens priimamy
sprendimy informaciniy ir rySio technologijomis ir kt.);

1.4. jaunimo dalyvavimo — bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29
mety (jskaitytinai) ir (arba) yra deleguotas jaunimo ar su jaunimu dirbancios organizacijos arba
deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos,
veikiancios teritorijoje, kuri atitinka Taisykliy 10.1-10.5 papunkc¢iuose nurodytas sglygas.

2. Gargzdy miesto vietos veiklos grupés (toliau — VVG) valdyba (toliau — Valdyba) yra kolegialus
VVG valdymo organas, renkamas VVG visuotinio susirinkimo 5 mety laikotarpiui i§ vienodo
skaiCiaus bendruomeniniy ir (ar) nevyriausybiniy organizacijy, asocijuotos verslo strukttros ir (ar)
imonés ir Savivaldybés atstovy, ir yra abiejy ly€iy asmenys ir né vienos i§ ly¢iy atstovy néra
daugiau kaip 60 procenty, o bent vienas atstovas yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas
jaunimo nevyriausybinés organizacijos.

3. Valdyba savo veikloje vadovaujasi VVG jstatais, VVG visuotinio nariy susirinkimo
sprendimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir kitais VVG vidaus
dokumentais bei Gargzdy miesto VVG valdybos darbo reglamentu (toliau — Reglamentas). Sis
reglamentas skirtas Valdybos darbo tvarkos ir veiklos organizavimo gerinimui. Reglamentas
tvirtinamas VVG pirmininko jsakymu.

4. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus valdyba yra
savarankiska.

5. Valdyba atskaitinga VVG visuotiniam nariy susirinkimui.

6. Valdybos narius gali atSaukti VVG visuotinis nariy susirinkimas.



7. Valdybos narius arba visag Valdyba nesibaigus kadencijai gali atSaukti visuotinis nariy
susirinkimas. Valdybos narys netenka savo jgaliojimy, kai nutraukiama VVG narystés sutartis arba
kitaip nutruksta santykiai su j Valdyba delegavusia institucija.

8. Dél priezasciy, iSvardinty reglamento 6 ir 7 punktuose, renkamas naujas valdybos narys VVG
visuotiniame nariy susirinkime laikantis reglamento 2 punkto nuostaty iki Valdybos kadencijos
pabaigos.

I1. VALDYBOS FUNKCIJOS
9. Valdyba:
9.1. teikia pasitlymus dél VVG jstaty pakeitimo;
9.2. svarsto VVG pirmininko parengtg Gargzdy miesto VVG veiklos programg ir teikia tvirtinti
visuotiniam nariy susirinkimui,
9.3. sprendzia naujy nariy priémimo j VVG ir i$stojimo i$ jos klausimus;
9.4. vykdo VVG visuotinio nariy susirinkimo sprendimus;
9.5. analizuoja Organizacijos veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy sgmatas, inventorizacijy ir kitus
vertybiy apskaitos duomenis;
9.6. teikia pasitilymus dél labdaros ir paramos suteikimo;
9.7. per 4 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos parengia ir teikia visuotiniam nariy
susirinkimui kiekvieny pra¢jusiy finansiniy mety asociacijos veiklos ataskaitg, kurioje turi buti
nurodyta:
9.7.1. informacija apie asociacijos veiklg jgyvendinant jstatuose nustatytus veiklos tikslus;
9.7.2. asociacijos nariy skai¢ius finansiniy mety pabaigoje;
9.7.3. asociacijos metiné finansiné atskaitomybé;
9.7.4. samdomy asociacijos darbuotojy skaicius finansiniy mety pabaigoje.
9.8. tvirtina stojamyjy jnasy ir nariy mokes¢iy mokéjimo tvarka;
9.9. pagal savo kompetencijg priima sprendimus VVG darbo ir organizavimo klausimais ir,
siekdama juos jgyvendinti, teikia jvairioms institucijoms;
9.10. jstaty ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ir laiku Saukia visuotinius nariy
susirinkimus, rengia visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke;
9.11. teikia visuotiniam nariy susirinkimui tvirtinti Asociacijos dokumenty projektus, kuriuos
Lietuvos Respublikos jstatymus turi priimti ir/ar patvirtinti visuotinis nariy susirinkimas;
9.12. tvirtina dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklg pateikimo nariams tvarka;
9.13. svarsto klausimus dél Asociacijos turto ir 1éSy jgijimo, naudojimo, valdymo ir disponavimo,
prievoliy uztikrinimo turtu ar léSomis, kiek tai numato VVG statai;
9.14. priima sprendima d¢l kity juridiniy asmeny, Asociacijos atstovybiy ar filialy steigimo ar dél
tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;
9.15. tvirtina Asociacijos atstovybiy ar filialy nuostatus;
9.16. vykdo i$ dalies ar visiSkai Asociacijos léSomis finansuojamy projekty atranka;
9.17. nustato Asociacijos vidaus tvarka ir santykiy su treiaisiais asmenimis principus.

III. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS
10. Valdybos nariai turi teise:
10.1. pagal suteikta VVG pirmininko jgaliojimg atstovauti VVG ir vykdyti VVG visuotinio
susirinkimo nutarimus ir pavedimus;
10.2. gauti informacija apie VVG vykdoma tiking komercing veikla;
10.3. Zodziu ir raStu i§sakyti savo pastabas ir pasililymus svarstomais klausimais;
10.4. atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu ne véliau kaip prie§ 14 dieny
rastu jspéjes VVG pirmininkg arba Valdybos pirmininka ar jj pavaduojantj asmenj.
11. Valdybos nariai privalo:
11.1. dalyvauti VVG valdybos posédziuose;
11.2. vadovautis Siuo reglamentu,
11.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVG informacija, jei ji néra viesa;
11.4. pranesti Valdybai apie savo atSaukimg.



IV. VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS
12. Valdybos darbui vadovauja Valdybos pirmininkas, kurio rinkimo tvarka, pareigos ir teisés
aprasytos VVG jstatuose.
13. Valdybos posédziai ne reciau kaip kartg per ketvirtj Saukiami pirmininko arba ne maziau kaip
3 (trijy) valdybos nariy grupés iniciatyva.
14. Neeilinis Valdybos posédis gali buiti Saukiamas, jei to rastu reikalauja daugiau kaip pusé
Valdybos nariy.
15. Valdybos posédziy darbotvarke sudaro VVG pirmininkas ir (arba) Valdybos pirmininkas.
Posédzio metu darbotvarké gali biiti papildyta, uz ja balsuojama arba priimama bendru sutarimu
posédzio pradzioje. Valdybos nariai apie posédzio vieta, laikg ir darbotvarkés projekta turi bati
informuoti ne véliau kaip pries tris dienas elektroniniu pastu.
16. Apie gautg kvietimg j Valdybos posédj kiekvienas valdybos narys turi informuoti VVG
pirmininka ir (arba) Valdybos pirmininkg elektroniniu pastu ar skambuéiu per 2 dienas nuo
praneSimo iSsiuntimo. Apie negaléjimg dalyvauti Valdybos posédyje, valdybos narys turi
informuoti Valdybos pirmininkg elektroniniu pastu arba skambuciu ne véliau kaip prie§ dieng iki
posédzio.
17. Jei valdybos narys nedalyvauja be pateisinamos priezasties daugiau nei pus¢€je Valdybos
posedziy per 6 ménesius, toks jo elgesys svarstomas Valdybos posédyje, kur gali bti priimtas
sprendimas siiilytt VVG visuotiniam susirinkimui panaikinti valdybos nario jgaliojimus.
18. Valdybos posédis gali priimti sprendimus, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé VVG valdybos
nariy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad kvorumas yra viso posédzio metu. Sprendimai
Valdybos posédyje priimami atviru balsavimu paprasta susirinkime dalyvavusiy nariy balsy
dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Valdybos pirmininko balsas. Tuo atveju
kai j valdybos posédj nesusirenka reikalingas Valdybos nariy skaicius, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas turi buiti susauktas pakartotinis posédis, kuris laikomas teisétu nepriklausomai nuo jame
dalyvaujanc¢iy Valdybos nariy skaiciaus.
19. Valdyba j poséd; gali sukviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius), ekspertus,
kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovu jy kompetencijos klausimais.
20. Posédyje gali dalyvauti visi VVG nariai ir administracijos darbuotojai su patariamojo balso
teise. ISskirtiniais darbotvarkés klausimais Valdyba gali nutarti rengti uzdarus posédzius.
21. Valdybos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo Valdybos posédzio pirmininkas ir
sekretorius.
22. Esant skubiam, atskiram klausimui, kuriam yra reikalingas Valdybos sprendimas, Valdybos
pirmininko sprendimu gali biiti inicijuota raSytiné sprendimy pri¢émimo procediira $ia tvarka:
22.1. svarstomu klausimu Valdybos nariams VVG pirmininkas ar jgaliotas VVG administracijos
darbuotojas elektroniniu paStu siuncia sprendimo projekta su aiSkinamuoju raStu ir kita su
klausimu susijusia medziaga;
22.2. valdybos nariai elektoriniu pasStu turi atsakyti i ta patj elektroninj laiSka ir pareiksti savo
nuomone¢ pateiktu klausimu per 2 dienas nuo klausimo ar duomeny pateikimo;
22.3. jei valdybos narys per nurodytg terming nepareiské nuomongs ar pastaby, VVG pirmininkas
ar jgaliotas VVG administracijos darbuotojas perspéja Valdybos narj telefoniniu skambuciu ir
pakartotinai papraSo Valdybos nario pateikti nuomong rastu — elektroniniu pastu;
22 4. jeigu nuomon¢ nepareiskiama, laikoma, kad Valdybos narys pritaria sprendimo projektui.
23. VVG pirmininkas ar jgaliotas VVG administracijos darbuotojas rasytinés procediiros biidu
priimta sprendima jformina protokolu. Jame iSdéstoma Valdybos nariy nuomoné. Protokola
pasiraso Valdybos pirmininkas ir protokolg parenges asmuo.

V. VALDYBOS NARIU GALIMU INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO
B[_JDU

24. Kiekvienas ] valdyba iSrinktas asmuo LR teisés akty nustatyta tvarka privalo deklaruoti

vieSuosius ir privaciuosius interesus.

25. Valdybos nariai privalo deklaruoti ir VVG administracijai pateikti rastiSkus jrodymus apie

VieSyjy ir privaciyjy interesy deklaravimg, kurie nustatyti LR vieSyjy ir privadiyjy interesy

derinimo jstatyme.



V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Kiekvienas Valdybos narys atsako uz savo pasiilytus ir priimtus sprendimus, o Valdybos
pirmininkas — uz Valdybos priimamus sprendimus.

27. Valdybos nariai atlygio uz veikla Valdyboje negauna.

28. Reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas Valdybos narys. Valdybos
narys savo pasiilymus dél reglamento pakeitimo ar papildymo turi pateikti rastu VVG
pirmininkui. Reglamento svarstymo klausimas jtraukiamas j artimiausio Valdybos posédzio
darbotvarke.

29. Valdyba svarsto ir tvirtina reglamento pakeitimus.

30. Valdyba veikia nuolat iki tol, kol likviduojama ar reorganizuojama Gargzdy miesto vietos
veiklos grupé.




